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DEL TEISEJU ATLYGINIMU [STATYMO PAKEITIMO

Vykdydama 2010 m. vasario 17 d. Ministerijy atstovy pasitarimo pavedima Teisingumo
ministerija surengé 2010 m. kovo 8 d. pasitarima dél Teiséjy atlyginimy jstatymo 6 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto (Nr. 09-0417-02-1) (10-436-01), kuriame dalyvavo Teiséjy tarybos,
Finansy ministerijos ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovai. Pasitarimo metu buvo
sutarta, jog specialiose jstatymuose, reglamentuojanciose teiséjy, politiky ar valstybés pareigiiny
darbo apmokeéjimo salygas, gali biiti nustatytas kitoks teisinis reguliavimas negu nustatytas Darbo
kodekse, bet nustatant apmokéjimo uZ darbo poilsio, Sven¢iy dienomis ar uZ virivalandinj darbg
toks apmokéjimas neturéty prarasti savo kompensacinio charakterio arba teisés aktuose turéty bati
numatyta, jog tam tikry asmeny (pvz., teiséjy, pareigiiny) darbas yra nenormuotas ir uZ jprastg kriivj
virdijantj darbg mokéti jiems skatinamojo tipo idmokas. Pasitarimo metu buvo taip pat sutarta, jog
turety biti uZtikrinta tinkama ir objektyvi teiséjuy darbo apskaita, o kompensuojamas turéty bati tik
tas darbas, kuri jmanoma skaidriai ir nedviprasmiSkai apskaityti, t.y. darbas Svenéiy ir poilsio
dienomis, atliekant teisé¢jo funkcijas, aiskiai nurodytas BaudZiamojo proceso kodekse, Civilinio
proceso kodekse bei kituose jstatymuose, taip pat virfvalandinis darbas, kai bylos nagrinéjimas
teismo posédyje uZsitgsia ilgiau negu teiséjo darbo diena. Teiséjy tarybos atstovy buvo paprasyta
pateikti informacija apie kitus atvejus, kai teiséjai iSimtiniais atvejais dirbg virSvalandinj darbs.
Kartu pasitarimo dalyviai konstatavo, jog neturéty biiti per teiséjy virSvalandinio darbo apmokéjimo
tvarkos pakeitimus sprendZiamos darbo organizavimo teismuose, nepakankamo teiséjy skaiciaus ar
kitos problemos (Sios problemos turéty biti sprendZiamos kitomis priemonémis). Teisingumo
ministerijai pasitarimo sprendimu buvo pavesta iSnagrinéti kompensacijy uZ virivalandinj darbg ir
darbg poilsio bei Svenfiy dienomis Lietuvos prokuratiiroje mechanizma, siekiant maksimaliai
tarpusavyje suderinti prokurory ir teis¢jy kompensacijy uz vir§valandinj darba mokéjimo tvarkas.

Valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo 6 straipsnyje yra is
esmeés jtvirtinta identiSka kaip ir Teiséjy atlyginimy jstatymo 6 straipsnyje nuostata - valstybés
pareigiinams (t.y. ir prokurorams) mety pabaigoje uZ virivalandinj darbs, darbg poilsio ir $venéiy
dienomis i3mokama ne didesné kaip pareiginés algos dydZio vienkartiné priemoka. Ji mokama
nevirdijant valstybés pareigiiny darbo uzmokesciui teisés akty nustatyta tvarka skirty 1ésy. Jeigu Siy
lésy nepakanka, taip pat jei valstybés pareigiinas institucijoje néra isdirbes visy mety, priemokos
dydis perskaifiuojamas proporcingai esamoms darbo uZmokeséio léfoms ir dirbtam laikui tais
meta,s, Kartu paZzymétina, kad Prokuratiiros jstatymo 50 straipsnio 4 dalyje nustatyta, jog
prokurorams uZ nenormuoty darbo dieng ir generalinio prokuroro ar jo pavaduotojo jsakymu
pavesty funkeijy, numatyty BaudZiamojo proceso kodekse ir kituose jstatymuose, atlikima poilsio
ar §vendiy dienomis kompensuojama suteikiant iki 14 kalendoriniy dieny kasmetiniy papildomy
mokamy atostogy. Taigi i3 esmés Jie teisés aktai suteikia galimybe tais atvejais, kai prokurory darbo






